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บันทึกประวัติการแก้ไข 

 

เรือง : คู่มือการบริหารความเสียงด้านการทุจริต 

 

ฉบับที/

แก้ไขครังที 
วันที ส่วนทีแก้ไข เหตุผลทีแก้ไข 

01/00 31/07/2561 จดัทาํใหม่   

02/00 

 

13/08/2562 

 

- ขนัตอนการติดตามและประเมินผลความเสียง

ดา้นการทุจริต  

- มาตรการปฏิบติั 

 ก า ร บ ริ จ า ค เ พื อ ก า ร กุ ศ ล  ก า ร

สาธารณประโยชน์และเงินสนบัสนุน 

 การให้หรือรับของขวญั ของทีระลึก  หรือ

การเลียงรับรอง 

 การติดต่องานกบัเจา้หนา้ทีรัฐ 

- เพอืให้มีระเบียบการปฏิบติัเรืองการติดตาม

และประเมินผลความเสียงดา้นการทุจริต  

- เพอืให้มีมาตรการปฏิบติัทีชดัเจนใน

สถานการณ์ต่างๆ 

 

03/00 13/08/2564 - แกไ้ขชือสายงาน / ส่วนงาน และหน่วยงาน - ให้เป็นไปตาม Organization Chart ใหม ่
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คู่มือการบริหารความเสียงด้านการทุจริต 

 

 บริษทั เอไอ เอนเนอร์จี จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ” มุ่งมนัทีจะดาํเนินธุรกิจอย่างซือสัตย ์มีคุณธรรมและโปร่งใส โดยยึด

มนัในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลทีดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ การ

บริหารความเสียงดา้นการทุจริตเป็นส่วนหนึงทีช่วยให้บริษทัฯสามารถดาํเนินธุรกิจตามความมุ่งมนัทีกาํหนดไวไ้ด ้

 

1. วัตถุประสงค์ 

วตัถุประสงคข์องการจดัทาํ “คู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต” เพอีกาํหนดมาตรการหรือกิจกรรมต่างๆ 

เพือใชใ้นการป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสียงดา้นการทุจริต กาํหนดแนวทางปฏิบติัเพือให้บุคลากรของ

บริษทัฯสามารถป้องกนั ตรวจสอบ และตอบสนองการทุจริตไดอ้ย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที ในกรณีทีมีความสงสัยหรือ

พบการกระทาํทีเกียวขอ้งกบัการทุจริต อีกทงัเพือระบุหน้าทีความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละตาํแหน่งงานในการ

ป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสียงดา้นการทุจริตให้ชดัเจน และเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทีดี 

 

2. ขอบเขต 

คู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตฉบับนีมีผลบงัคบัใช้กบัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการอิสระ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านทงัในบริษทัฯและบริษทัย่อย อีกทงัยงัครอบคลุมถึงตวัแทน ตวักลาง ผูรั้บจา้งอิสระ ที

ปรึกษา ทีกระทาํการหรือดาํเนินการต่างๆในนามบริษทัฯ (เรียกวา่ “ผูท้ีเกียวขอ้งทางธุรกิจ) ทงันีคู่มือฉบบันีเป็นส่วนหนึง

ของ “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน” ซึงไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ โดยกาํหนดมาตรการป้องกนั ตรวจพบ 

และตอบสนองต่อการทุจริตคอร์รัปชนั และสามารถใชค้วบคู่กบั “คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ” 

 

3. นโยบายการไม่เพกิเฉยต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทัฯยึดถือมนัจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกัสําคญัในการประกอบธุรกิจและจะไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํ

ใดๆ ทีอาจนาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชนั แมว่้าการกระทาํนนัเป็นการเอือประโยชน์แก่บริษทั ทงันี เพอืให้มนัใจว่าบุคลากร

จะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชนั บุคลากรทุกคนตอ้งเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน คู่มือ

การบริหารความเสียงดา้นการทุจริต คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ คู่มือกระบวนการ

ปฏิบัติงานทีเกียวข้อง และนโยบายอืนๆของบริษทัฯอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีข้อยกเวน้ ทังนีบริษทัฯจะดาํเนินการ

สอบสวนกรณีตอ้งสงสัยเกียวกบัการทุจริตทุกกรณีอย่างละเอียดถีถว้นและเหมาะสม โดยไม่คาํนึงถึงปัจจยัภายนอกอืนๆ 

เช่น ตาํแหน่งงาน ระยะเวลาการทาํงานกบับริษทัฯ หรือความสัมพนัธ์ภายในบริษทัฯของผูถู้กกล่าวหา) โดยบริษทัฯจะ

ดาํเนินการสอบสวนอยา่งเป็นกลาง ปราศจากอคติ นอกจากนี บริษทัฯจะลงโทษผูก้ระทาํผิดตามมาตรการสูงสุด และหาก

การสอบสวนพบว่ามีบุคลากรทีรับรู้กรณีทุจริตนนั แต่ละเลยในการรายงาน บริษทัฯจะพิจารณาลงโทษทางวินยับุคลากร

เหล่านนัเช่นกนั ไม่ว่าบุคลากรนนัเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั จะไดรั้บการลงโทษทียตุิธรรม 

เท่าเทียมกนั 
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4. คํานิยาม  

 “การทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพือแสวงหาประโยชน์ทีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย

สําหรับตนเองและผูอ้ืน หรือการใช้อาํนาจทีไดม้าโดยหน้าทีในการหาประโยชน์ส่วนตวั การสนับสนุนและช่วยเหลือ

ทางการเมือง การให้สินบนไม่วา่จะเป็นรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให้ การสัญญา การให้คาํมนั การเรียกร้อง หรือการ

รับซึงเงิน หรือทรัพยสิ์นและผลประโยชน์อืนๆ ทีไม่เหมาะสม ทงัจากเจา้หน้าทีของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน

เอกชน รวมถึงการเอือประโยชน์ในทางธุรกิจให้กบัตนเองหรือพวกพอ้ง ในการปฏิบตัิหน้าทีอนันาํมาซึงผลประโยชน์

ในทางมิชอบ เวน้แต่เป็นการกระทาํในกรณีทีกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ทอ้งถิน หรือจารีตทางการคา้ให้กระทาํได ้รวมถึงการทุจริตในการรายงาน การปรับปรุงแกไ้ขรายงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

ทางการเงิน เช่น งบการเงิน บนัทึกการเงิน หรือรายงานทีไม่ใช่การเงิน เพือปิดบงัการยกัยอกทรัพยสิ์นหรือการกระทีไม่

เหมาะสม หรือเพือหาประโยชน์ต่อตนเองและผูอื้น ซึงส่งผลให้งบการเงิน บนัทึกการเงินหรือการรายงานต่างๆของ

บริษทัฯไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

 ตัวอย่างของการกระทําทีถูกจัดว่าเป็นการทุจริต 

 การปฏิบติังานอยา่งไม่ซือสัตยห์รือมีความจงใจทีจะทุจริต 

 การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัผิดวตัถุประสงคเ์พือสร้างประโยชน์แก่ตนเองและผูอื้น 

 การยกัยอกหรือลกัขโมยทรัพยสิ์นของบริษทั 

 การบิดเบือนหรือปิดบงัขอ้มูลโดยเจตนา 

 การรายงานขอ้มูลทางการเงินหรือธุรกรรมทางการเงินอยา่งไมถู่กตอ้งโดยเจตนา 

 การเปิดเผยขอ้มูลทีกาํหนดให้เป็นความลบัหรือความลบัทางการคา้ของบริษทัให้แก่บุคคลภายนอก 

 การนาํขอ้มูลภายในบริษทัฯซึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชนไปใชห้าผลประโยชน์ 

 การแสวงหา เรียกร้องหรือรับของทีมีมูลค่าจากผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจ 

 การเสนอสิงทีมีมูลค่าให้แก่เจ้าหน้าทีรัฐ หน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนเพือให้ดาํเนินการในทางทีไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 

ทงันีหากบุคลากรของบริษทัฯมีข้อสงสัยว่ากิจกรรมใดๆทีนอกเหนือจากการกระทาํข้างต้นเป็นการทุจริต

หรือไม่ ให้สอบถามและขอคาํแนะนาํ จากหน่วยงานดงันี (ตามลาํดบั) 

1. หวัหนา้งานโดยตรง 

2. ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ 

3. กรรมการผูจ้ดัการ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการบริหารความเสียง 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. หน้าทแีละความรับผดิชอบ 

บุคลากรทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตนตามหลกัจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัฯอย่างเคร่งครัด ตลอดจนให้การ

สนบัสนุนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึง คู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตอยา่งเต็มที ทงันี คู่มือ

ฉบับนีอาจกําหนดความรับผิดชอบเพิมเติมแก่ผู ้มีอํานาจหรือผู ้บริหารบางส่วนงาน เช่น คณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาระดบัสูง ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ เป็นตน้ เพือร่วมกัน

บริหารความเสียงดา้นการทุจริต โดยหน้าทีความรับผิดชอบเพิมเติมดงักล่าวจะถูกระบุไวใ้นภาคผนวก ก ของคู่มือการ

บริหารความเสียงดา้นการทุจริตฉบบันี  

หน้าทีของบุคลากรทุกระดบั ตงัแต่บุคลากรทวัไปจนถึงระดบัคณะกรรมการบริษทั ทีจะตอ้งทาํความเขา้ใจและ

ปฏิบัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และคู่มือการบริหารความเสียงด้านการทุจริตฉบับนี โดยไม่มี

ข้อยกเวน้ ทงันีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือดังกล่าวอาจนําซึงการลงโทษทางวินัย และ/หรือเข้าสู่

กระบวนการทางกฎหมาย 

 

6. มาตรการป้องกันทุจริต 

มาตรการป้องกนัการทุจริตสามารถช่วยบริษทัฯลดความเสียงทอีาจก่อให้เกิดการทุจริตในบริษทัฯได ้ดงันนั การ

ประเมินความเสียงดา้นการทุจริต การออกแบบและการปฏิบตัิงานตามการควบคุมภายในทีเหมาะสมเพือลดความเสียง

ดา้นการทุจริตตลอดจน การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริตให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ เป็นปัจจัย

สําคญัในการช่วยป้องกนัการเกิดการทุจริตในองคก์ร ทงันี มาตรการป้องกนัการทุจริตภายใตคู้่มือการบริหารความเสียง

ดา้นการทุจริตฉบบันี ประกอบไปดว้ย  กิจกรรมหลกั ดงัต่อไปนี 

 

6.1 การประเมิน การติดตาม ทบทวนและวิเคราะห์ผลความเสียงด้านการทุจริต 

การประเมินความเสียงดา้นการทจุริต มีวตัถุประสงคเ์พอืให้ทุกหน่วยงานในบริษทัฯดาํเนินการเชิงรุก เพอืระบ ุ

ประเมินและทบทวนความเสียงดา้นการทุจริตขององคก์ร รวมทงั สร้างความตระหนกัถึงความเสียงดา้นการทุจริตทีอาจ

เกิดขึนและผลกระทบต่อวตัถปุระสงคแ์ละการดาํเนินการขององคก์ร เพือให้มนัใจว่าความเสียงดา้นการทุจริตไดถู้กระบุ

และจดัการอยา่งทนัท่วงที อยา่งไรก็ตามผูบ้ริหารของทุกหน่วยงานตอ้งให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลความเสียงดา้น

การทุจริตทีอาจเกิดขนึในหน่วยงานของตน และยงัตอ้งครอบคลุมถึงความเสียงดา้นการทจุริตระดบัองคก์รทงัภายในและ

ภายนอก เช่น ความเสียงดา้นโครงสร้างของบริษทั, ความเสียงลกัษณะกลุ่มธุรกิจพลงังาน, นาํมนัปาลม์เพอืบริโภค และกลี

เซอรีบริสุทธิ และ ความเสียงดา้นขนาดธุรกิจ เป็นตน้ 

ขันตอนการประเมินความเสียงด้านการทุจริต มี 5 ขันตอน ดังนี 

1. การเตรียมการเพือกาํหนดเกณฑ์การวดัความเสียงในดา้นผลกระทบ (Impact) และโอกาสทีเกิด (Likelihood of 

Occurrence) รวมทงักาํหนดระดบัความเสียงทีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite) 

2. การระบุความเสียงด้านการทุจริต สาเหตุหลกัของความเสียง และผลกระทบของความเสียง ตลอดจนการ

วิเคราะห์ความรุนแรงและโอกาสทีจะเกิดความเสียงก่อนคาํนึงถึงมาตรการควบคุมภายในทีมีอยู ่โดยความเสียง

ทีระบุจะต้องรวมถึงความเสียงดา้นโครงสร้างของบริษทั, ความเสียงในการดาํเนินการธุรกิจด้านพลงังาน, 

นาํมนัโอเลอีนเพือบริโภค บริโภค และกลีเซอรีบริสุทธิ, ความเสียงนิติบุคคลทีอยู่ภายใตบ้ริษทั และนิติบุคคลที

มีอาํนาจเหนือบริษทั เป็นตน้ 

3. การประเมินระบบการควบคุมภายในทีมีอยู่ในปัจจุบนั การวเิคราะห์ความรุนแรงและโอกาสทีจะเกิดความเสียง

หลกัจากมีมาตรการควบคุมภายในปัจจุบนั 
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4. การจัดหามาตรการเพือลดความเสียงลงให้อยู่ในระดับทีองค์กรยอมรับได้ หากมาตรการควบคุมภายในที

ดาํเนินงานอยู่ในปัจจุบนั ไม่เพียงพอต่อการป้องกนัความเสียงดา้นการทุจริต โดยตอ้งระบุตน้ทุนในการจดัการ

ความเสียง 

5. การระบุผลประโยชน์ทีจะไดรั้บจากการจดัการความเสียง, ตน้ทุนการดาํเนินการ และระยะเวลาทีคาดว่าจะ

สามารถดาํเนินการควบคุมความเสียงให้อยูใ่นระดบัทีองคก์รยอมรับได ้

 

ดงันนักรรมการบริษทัจึงกาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นผูใ้ห้คาํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารสําหรับการ

ประเมินความเสียงดา้นการทุจริต รวมทงัเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเสียงดา้นการทุจริต และทะเบียนความเสียง

ดา้นการทุจริตตลอดจน ทาํหนา้ทีติดตามการดาํเนินงานตามแผนจดัการความเสียง เพอืนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร, 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

อย่างไรก็ตามหน่วยงานหรือคณะทาํงานดงักล่าวมีหน้าทีเพียงการให้คาํปรึกษาและรวบรวมขอ้มูลความเสียง

เท่านนั การระบุและประเมินความเสียง รวมทงัการจดัหามาตรการเพือลดหรือจดัการความเสียง ถือเป็นหนา้ทีโดยตรง

ของผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานขององคก์ร นอกจากนี คณะกรรมการบริหารความเสียงมีหน้าทีประเมินความเพียงพอ

และความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในทีระบุขึนระหว่างการประเมินความเสียง ซึงหากการควบคุมภายในที

หน่วยงานเจา้ของความเสียงระบุขึนยงัไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิผล คณะกรรมการบริหารความเสียงสามารถให้

ความเห็นและให้ขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหาร เพือจดัมาตรการควบคุมภายในเพิมเติม เพือลดความเสียงให้อยู่ในระดบัที

องคก์รยอมรับได ้ 

ทงันีบริษทัฯควรประเมิน ติดตาม ทบทวน และวดัผล ความเสียงดา้นการทุจริตอย่างน้อยไตรมาสละครัง เพือ

ระบุความเสียงเพิมขึนหรือการเปลียนแปลงของระดบัความเสียงทีมีอยู่ในแต่ละไตรมาส ซึงสามารถเปลียนแปลงจาก

ปัจจยัต่างๆ เช่น การเปลียนแปลงกระบวนการปฏิบติังาน การใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ การเปลียนหน้าทีและ

ความรับผิดชอบของบุคลากรในบริษทัฯ หรือวิธีการทาํทุจริตแบบใหม่ๆ เป็นตน้ ทงันี หากบริษทัเริมจดัทาํการประเมิน

ความเสียงองคก์ร ผูบ้ริหารสามารถพิจารณาดาํเนินการประเมินความเสียงดา้นการทุจริตพร้อมกบัการประเมินความเสียง

องคก์รได ้

ขันตอนการติดตามและประเมินผลความเสียงด้านการทุจริต มี  ขันตอน ดังนี 

1. ประเมินความคืบหน้าในการดาํเนินงานตามมาตรการปฏิบติัทีระบุไวส้ามารถลดความเสียงลงให้อยูใ่นระดบัที

องคก์รยอมรับได ้ 

2. การระบุอปุสรรคทีพบในการปฏิบตัิตามมาตรการปฏิบติั (หากมี) พร้อมวธีิการแกไ้ขอุปสรรค  

3. หากมาตรการควบคุมทีระบุยงัทาํให้เกิดความเสียงดา้นการทุจริต ให้จดัหามาตรการปฏิบติัใหมท่ีจะสามารถลด

ความเสียงได ้

4. การระบุสถานะการดาํเนินงาน และกาํหนดการแลว้เสร็จ 

 

6.2 นโยบายทีเกยีวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯมีนโยบายคู่มือปฏิบตัิงาน และมาตรการเพือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เช่น นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนั นโยบายร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและทุจริต คู่มือการบริหารความเสียงดา้น

การทุจริต คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ แนวทางปฏิบตัิในการสนบัสนุนและ
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ช่วยเหลือทางการเมือง แนวทางการปฏิบตัิในการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน และแนวทางปฏิบตัิ

ในการรับของหรือให้ของขวญัช่วงเทศกาลต่างๆ เป็นตน้ เพือให้บุคลากรของบริษทัฯเขา้ใจหลกัการดา้นจริยธรรม

และแนวทางการปฏิบตัิงานทีดีของบริษทัฯ รวมทงั เพอืสร้างความตระหนกั จิตสาํนึกและค่านิยมในการต่อตา้นการ

ทุจริตให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ ทงันี นโยบาย คู่มือปฏิบตัิงาน และมาตรการทีเกียวขอ้งตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษทั นอกจากนีส่วนงานประกนัคุณภาพตอ้งทบทวนและปรับปรุงนโยบายและคู่มือทีเกียวขอ้งเป็น

ประจาํอยา่งนอ้ยทุกปี เพือให้มนัใจว่าความเสียงดา้นการทุจริตไดถู้กจดัการและการเปลียนแปลงทางการดาํเนินงาน

และทางกฎหมายไดรั้บการครอบคลุมในนโยบายอยา่งเหมาะสม บริษทัฯตอ้งสือสารและกาํหนดขนัตอนการสือสาร

นโยบาย คู่ มือปฏิบัติงาน และมาตรการที เกียวข้องแก่พนักงาน รวมทังสือสารนโยบายและมาตรการให้

บุคคลภายนอกรับทราบ โดยบุคลากรทุกระดบัมีหน้าทีศึกษาและทาํความเขา้ใจเนือหา รวมถึง ปฏิบติัตามนโยบาย 

คู่มือปฏิบตัิงาน และมาตรการอืนๆอยา่งเคร่งครัด 

 

6.3 การสือสารและการจดัอบรม 

การสือสารและการจดัอบรมถือเป็นสิงทีจาํเป็นในมาตรการป้องกนัการทุจริต เพือสร้างความรู้ ความเขา้ใจ

และความตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือทีเกียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชนั ตลอดจน มาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัต่างๆเพือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารความ

เสียงดา้นการทุจริตขององคก์ร รวมทงัให้พนกังานสามารถเป็นส่วนหนึงในการช่วยป้องกนัและตรวจพบการทุจริต

ในองคก์รไดต้ลอดจนการสือสารแก่ผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ เพือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมนัในการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนัและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ดงันนัส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ตอ้งให้ทุกแผนกอบรม 

On The Job Training เพือสือสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันประจาํปีให้แก่บุคลากรของ

บริษทัฯ สาํหรับผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ กาํหนดช่องทางการสือสาร เช่น จดหมายข่าวภายในบริษทัฯ แผน่ป้ายประกาศ 

การจดัอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบติัการ เป็นตน้ ให้เหมาะสมแก่ผูรั้บสาร ทงัภายในและภายนอกองคก์ร 

แผนการสือสารตอ้งครอบคลุมถึงการจดัอบรมเกียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน

ในการปฐมนิเทศให้แก่พนกังานใหม่ ตลอดจน การจดัอบรมอย่างต่อเนืองเป็นประจาํทุกปีให้แก่พนักงานบริษทัฯ 

ทงันีเนือหาการอบรมควรประกอบไปดว้ยมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ความคาดหวงัของบริษทัฯต่อการ

ดาํเนินงานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน การแจง้เบาะแสและร้องเรียน และบทลงโทษหากบุคลากรของ

บริษทัฯไม่ปฏิบติัตามมาตรการนี เพือให้พนกังานมีความเขา้ใจและมีทกัษะในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนั นโยบายร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและทุจริต รวมถึง คู่มือการบริหารความ

เสียงดา้นการทุจริตฉบบันีได ้

 

6.4 การสอบทานประวัติของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

การสอบทานประวติัของบุคลากรและผูเ้กียวขอ้งธุรกิจถือเป็นปัจจยัสําคญัทีทาํให้การป้องกนัทุจริตมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษทัฯมอบหมายให้ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ทาํหนา้ทีสอบทานประวตัิของบคุลากรก่อนการจา้งงาน หรือการ

เลือนตาํแหน่ง และส่วนงานจัดหาวัตถุดิบสอบทานประวติัของผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจก่อนการเริมสัญญาหรือธุรกรรม

ระหว่างกนั ทงันีการสอบทานสามารถทาํไดต้ามความเหมาะสมภายใตก้ฎหมายทีเกียวขอ้งและไดรั้บการยินยอมจาก

พนกังานและผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจ ดงันี 
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 การสอบทานประวติัของบุคลากรก่อนการจา้งงาน เพือตรวจสอบคุณสมบติั ความเหมาะสม และประสบการณ์

ของผูส้มคัรงาน 

 การสอบทานประวติัของบุคลากรก่อนจะมอบหมายให้ดาํรงตาํแหน่งสําคญัภายในบริษทั เช่น คณะกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง เพือตรวจสอบคุณสมบติัประสบการณ์ ความน่าเชือถือทางการเงิน บุคคลอา้งอิง หรือ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอาจเกิดขนึจากการดาํรงตาํแหน่งใหม ่

 การสอบทานประวติัของผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจโดยเฉพาะผูข้าย ผูรั้บเหมา และผูใ้ห้บริการแก่บริษทั เพือให้

สามารถตรวจสอบความน่าเชือถือ สถานะการเงิน ชือเสียง และคุณสมบติัทีเกียวขอ้งกบัสินคา้หรือบริการของผู ้

มีส่วนไดเ้สียทางธุรกิจ 

 

6.5 การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบติังานทีถูกกาํหนดร่วมกนัโดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจน 

พนกังานของบริษทัฯทุกคน เพือให้เกิดความมนัใจอย่างสมเหตุสมผลว่าวิธีการหรือการปฏิบติังานตามทีกาํหนดไว้

จะช่วยให้บริษทัฯบรรลุวตัถุประสงค ์ดงันนัการควบคุมภายในถือเป็นเครืองมือเบืองตน้ของบริษทัฯในการป้องกนั

การทุจริตในกระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทงันีผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานตอ้งออกแบบการควบคุม

ภายในทีเหมาะสมสาํหรับกระบวนการทีอยูใ่นความรับผิดชอบของตน เพือจดัการและลดความเสียงดา้นการทุจริตที

ร่วมกันระบุในการประเมินความเสียงด้านการทุจริตให้อยู่ในระดบัทียอมรับได ้และสือสารทาํความเขา้ใจและ

ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของพนกังานในหน่วยงานให้ปฏิบติังานตามระบบการควบคุมภายในทีกาํหนดขนึ 

ทงันี ทุกหน่วยงานตอ้งจดัทาํขนัตอนการปฏิบติังานหรือกระบวนการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร

สําหรับทุกกระบวนการ เพือให้ผูบ้ริหารของหน่วยงานสอบทานและอนุมัติให้มีผลบังคับใช้ โดยคาํนึงถึงการ

แบ่งแยกหนา้ทีอยา่งชดัเจนในการกาํหนดหน้าทีของพนกังานในการดาํเนินงานแต่ละขนัตอน เพือให้การปฏิบตัิงาน

มีความโปร่งใส เป็นอิสระ และสามารถช่วยป้องกนัหรือตรวจพบความเสียงดา้นการทุจริตได ้รวมทงัจดัเก็บเอกสาร

ดงักล่าวไวใ้นช่องทางทีบุคลากรทีเกียวขอ้งสามารถเขา้ถึงได ้และสือสารให้บุคลากรทีเกียวขอ้งรับทราบ นอกจากนี

ผูจ้ดัการในแต่ละส่วนงานควรทบทวนขนัตอนปฏิบตัิงานหรือกระบวนการปฏิบติังานประจาํอย่างนอ้ยทุก  ปี หรือ

เมือมีการเปลียนแปลงทีกระทบต่อการปฏิบตัิงานอย่างเป็นสาระสําคญั เพือให้มนัใจไดว่้าขนัตอนการปฏิบตัิงาน

หรือกระบวนการปฏิบตัิงานนนัสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในทีดีและการปฏิบตัิงานในปัจจุบนั โดยให้คณะ

กรรมการบริหารความเสียงเป็นผูป้ระเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมตลอดจนความมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในบริษทัฯ พร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเพือปรับปรุง/พฒันาการ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถป้องกนัและตรวจพบความเสียงทีอาจเกิดขนึ โดยเฉพาะ

ความเสียงดา้นการทุจริต โดยส่วนงานประกนัคุณภาพตอ้งหารือผลการตรวจสอบกบัคณะกรรมการบริหารความ

เสียง เพือทาํความเขา้ใจและจดัหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาการควบคุมภายในทีเหมาะสมและสามารถนาํไป

ปฏิบติัไดจ้ริง รวมทงัรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส ทงันีผูจ้ดัการฝ่าย

มีหน้าทีรับผิดชอบในการนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและพฒันาจากแนวทางทีคณะกรรมการบริหารความเสียง

เสนอแนะ  
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7. มาตรการการปฏิบัติ 

วิธีปฏิบตัิงานหรือกระบวนการปฏิบติังานเพือจดัการกบัสถานการณ์เฉพาะหน้าเพือไม่ให้ขดักบัผลประโยชน์ 

แบ่งออกเป็นแต่ละหวัขอ้ดงันี 

7.1 การบริจาคเพือการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน 

ขนัตอนการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน ดงันี 

1. ผูร้้องขอจดัทาํใบบนัทึกคาํขอ (Memo) โดยระบุชือผูรั้บบริจาคหรือผูรั้บการสนบัสนุน และวตัถุประสงคข์องการ

บริจาคหรือการสนบัสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทงัหมดเสนอให้ผูม้ีอาํนาจ พิจารณาอนุมติั

ตามระดบัอาํนาจอนุมติั ดงันี 

วงเงินในการอนุมติั ผูมี้อาํนาจอนุมตั ิ

ไม่เกิน 10,000 บาท ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานจัดหาวัตถุดบิและ 

วางแผนจดัส่งผลิตภณัฑ์ 

10,001 บาท แต่ไม่เกิน 100,000 บาท กรรมการผูจ้ดัการ 

100,001 บาทขึนไป ประธานกรรมการบริหาร 

 

2. ผู้จัดการฝ่ายส่วนงานจัดหาวัตถุดิบและวางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์สอบทานใบบันทึกคาํขอ เพือให้มันใจว่า

วตัถุประสงคข์องการบริจาคเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัในการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน และ

พิจารณาอนุมติั หากการขอบริจาคหรือให้เงินสนบัสนุนเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษทัฯ 

3. ผูร้้องขอนําหลกัฐานการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจากหน่วยงานรับ

บริจาคหรือการสนบัสนุน รูปถ่ายการบริจาค เป็นตน้ ส่งให้แก่ส่วนงานการเงินและบัญชี เพือเป็นหลกัฐานการ

บริจาคเพอืการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน หลงัจากดาํเนินการบริจาคหรือให้เงินสนบัสนุนแลว้ 

4. ส่วนงานการเงินสอบทานหลกัฐานการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน และจดัเก็บขอ้มูลเขา้แฟ้ม

เอกสารหากหลกัฐานทีผูร้้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจง้ผูร้้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือขอขอ้มูลหรือคาํอธิบาย

เพิมเติม หากพิสูจน์ได้ว่าการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนับสนุนไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของ

บริษทัฯหรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสาํหรับคอร์รัปชนั บริษทัฯจะลงโทษผูก้ระทาํผิดตามมาตรการสูงสุด 

5. ส่วนงานการเงินทาํรายงานสรุปการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุนเสนอคณะกรรมการบริหารทุก

ไตรมาส 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุนเป็นประจาํทุกปีเพือให้

มนัใจว่ากระบวนการบริจาคเพือการกุศลและการให้เงินสนบัสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุม

ภายในทีเหมาะสม 
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7.2 การให้หรือรับของขวัญ ของทีระลึก  หรือการเลียงรับรอง  

ขนัตอนการให้ของเพือการตอ้นรับ, การแสดงความยินดี และโอกาสเทศกาลต่างๆตามวฒันธรรม 

1.  ผูร้้องขอจดัทาํบนัทึกคาํขอ โดยระบุชือหน่วยงานทีจะให ้รายละเอียดวตัถุประสงค ์ปริมาณ และมูลค่า (ซึงไม่

เกิน 2,000 บาทต่อ 1 ชิน) พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทงัหมด เสนอให้ผู้จัดการฝ่ายจัดหา

วัตถุดิบและวางแผนจัดส่งผลิตภัณฑ์อนุมตัิตามระดบัอาํนาจอนุมติัเท่านนั 

2. ผู้จัดการฝ่ายจัดหาวัตถุดิบและวางแผนจัดส่งผลติภัณฑ์สอบทานใบบนัทึกคาํขอเพือให้มนัใจว่าวตัถุประสงค์

ของการให้ของ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และพิจารณาอนุมตัิ หากการขอให้ของ เป็นไปตาม

แนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ 

3. เมือผูร้้องขอไดรั้บของตามทีขอแลว้ ตอ้งลงนามใน Good Receipt หากเปิด PO แต่หากไม่มี Good Receipt ให้

ลงนามรับของในรูปถ่ายเพือยืนยนัว่าไดรั้บของไปจริง 

4. ผูร้้องขอนาํหลกัฐานการให้ของ เช่นใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานรับของ หรือรูปถ่ายการให้ 

เป็นตน้ ส่งให้แก่ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์เพอืใชใ้นการเบิกเงินและเป็นหลกัฐานการให้ของ 

5. ส่วนงานการเงนิสอบทานหลกัฐานการให้ของ รวมทงัอนุมติั และจดัเก็บขอ้มูลเขา้แฟ้มเอกสาร หากหลกัฐาน

ทีผูร้้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจง้ผูร้้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือขอขอ้มูลหรือคาํอธิบายเพิมเติม หาก

พิสูจน์ไดว่้าการให้ของไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯหรือใช้เป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสําหรับ

คอร์รัปชนั บริษทัฯจะลงโทษผูก้ระทาํผิดตามมาตรการสูงสุด 

6. ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้ของ เป็นประจําทุกปีเพือให้มนัใจว่ากระบวนการให้ของ

สาํหรับเทศกาลหรือขนมต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในทีเหมาะสม 

 

ขนัตอนการรับของเพือการตอ้นรับ, การแสดงความยินดี และโอกาสเทศกาลต่างๆตามวฒันธรรม 

แมว่้าบริษทัฯมีนโยบายห้ามรับสิงของ, ของขวญั, ของทีระลึก หรือของกาํนลัอืนๆทงัสิน แต่หากพนักงาน 

กรรมการ หรือผูท้ีเกียวขอ้งไดรั้บสิงของจากบุคคลหรือบริษทัอืน ขอให้พนกังานปฏิบตัิดงันี 

1. เมือบุคคลหรือบริษทัอืนมอบสิงของให้แกพ้นกังานบริษทั พนกังานฯ ตอ้งปฏิเสธทีจะรับสิงของโดยแจง้ให้

ทราบว่าเป็นนโยบายของบริษทั 

2. หากพนกังานตกอยูใ่นสถานการณ์ทีไม่สามารถปฏิเสธได ้นาํสิงของทีไดรั้บมาให้ทีพนกังานประชาสัมพนัธ ์

โดยพนักงานประชาสัมพนัธ์เป็นผูเ้ก็บทะเบียนคุมการรับของและจ่ายของออก โดยพนักงานทีไดรั้บของ

จากบุคคลภายนอกตอ้งลงนามรับทราบตามแบบฟอร์ม ในภาคผนวก ข 

3. ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กรจะเป็นผูต้ิดต่อกลบัไปยงับริษทัคู่คา้ฯเพือส่งคืน

สิงของ โดยจะระบุวิธีการแจกจ่ายในแบบฟอร์มภาคผนวก ข แต่หากบริษทัภายนอกยืนยนัว่าไม่รับคืนของ 

บริษทัฯ จะนาํไปบริจาคเพอืการกุศลให้แก่หน่วยงานทีขอการสนบัสนุนเขา้มา เป็นตน้ 

 

7.3 การติดต่องานกับเจ้าหน้าทีรัฐ 

ธุรกิจของบริษทัจะตอ้งติดต่องานกบัหน่วยงานราชการมากมาย เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กองช่างฯ กรม

อุตสาหกรรม กระทรวงพลงังาน กรมการคา้ภายใน สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และประกนัสังคม เป็นตน้ 

เพือขอใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต เป็นต้น ขอให้พนักงานฯ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและนโยบายต่อต้าน
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คอร์รัปชนัของบริษทัฯ และไม่ประพฤติตนทีอาจทาํให้บริษทัฯ เกิดความเสียงดา้นทุจริตคอร์รัปชนัและเสือมเสียชือเสียง

ขณะปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบัเจา้หน้าทีรัฐ หากพนกังานฯมีความจาํเป็นตอ้งเดินทางร่วมกบัเจา้หนา้ทีรัฐ พนกังานฯตอ้งปฏิบติั

ตวัดงันี  

1. พนกังานฯ ตอ้งไม่ให้หรือรับสิงของ ของทีระลึก หรือเลียงรับรองเจา้หนา้ทีรัฐไม่วา่กรณีใดๆทงัสิน 

2. หากมีเหตุตอ้งเดินทางไปนอกสถานทีเพือปฏิบตัิหน้าทีร่วมกบัเจา้หน้าทีรัฐ พนักงานฯ ตอ้งขออนุมติัค่าใชจ้่ายใน

การรับรองล่วงหน้าก่อนการออกไปปฏิบตัิงานนอกสถานที แต่ตอ้งไม่เกิน 5,000 บาท เพือให้มนัใจว่าการเลียง

รับรองเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ หรือไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสาํหรับคอร์รัปชัน 

3. พนกังานฯ นาํหลกัฐานการเงิน เช่นใบกาํกบัภาษี เพอืมาขอเบิกค่าใชจ้่ายทีไดส้าํรองไปก่อน   

4. ส่วนงานการเงนิสอบทานหลกัฐานค่าใชจ้่ายและบนัทึกทีไดรั้บการอนุมติั และเบิกจ่ายให้แก่พนกังานฯ 

 

8. มาตรการตรวจพบการทุจริต 

มาตรการป้องกนัการทุจริตทีดีสามารถช่วยลดโอกาสทีจะเกิดการทุจริตไดใ้นระดบัหนึง อย่างไรก็ตาม บริษทั

จาํเป็นตอ้งจดัทาํมาตรการตรวจพบการทุจริต เพือช่วยตรวจพบและรายงานการกระทาํทีอาจเป็นการทุจริตอยา่งทนัท่วงที 

ดงันนักลไกการแจง้เหตุหรือเบาะแส และการรายงานการทุจริตเป็นกิจกรรมหลกัทีสามารถช่วยให้ตรวจพบการทุจริต 

นอกจากนี เพือให้มนัใจว่ามาตรการตรวจพบการทุจริตมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในตอ้งสอบทานการออกแบบและการควบคุมภายในของมาตรการดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทังนีมาตรการ

ตรวจพบการทุจริตประกอบดว้ย  กิจกรรม ดงันี 

8.1  กลไกการแจ้งเหตุหรือเบาะแส 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีช่องทางทีน่าเชือถือและเป็นอิสระสําหรับการแจง้เบาะแสเกียวกบัการทุจริต 

รวมถึงเปิดโอกาสให้ทุกคน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสได ้โดยไม่ตอ้งเปิดเผยตวัตน 

ตลอดจนจัดให้มีกระบวนการป้องกันผูแ้จ้งเบาะแส เพือคุ ้มครองผูแ้จ้งไม่ให้ถูกทาํร้ายหรือข่มขู่ในภายหลงั ซึงช่วย

ส่งเสริมให้พนกังานมีความมนัใจและปลอดภยัในการแจง้เหตุหรือเบาะแสเกียวกบัการทุจริต ดงันนัพนกังานบริษทัฯมี

หน้าทีแจง้เหตุหรือเบาะแสของการทุจริตผ่านช่องทางทีบริษทักาํหนดไว ้โดยบริษทัฯจะลงโทษพนกังานทีทราบหรือมี

ขอ้มูลของเหตุการณ์ทีอาจเป็นทุจริต แต่ไม่ไดแ้จง้ให้บุคคลทีรับผิดชอบทราบ ซึงบริษทัฯมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เหตุ

หรือเบาะแสตามความจริงอย่างสุจริต อย่างไรก็ตาม บริษทัจะลงโทษผูท้ีจงใจแจง้เหตุหรือเบาะแสทีไม่เป็นความจริง 

บริษทัฯมีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือเหตุ บริษทัฯไดก้าํหนดไว ้ 

สาํหรับพนกังานบริษทัฯผ่านทางช่องทาง ดงันี 

1. กล่องแสดงความคิดเห็น  

2. หวัหนา้งาน / หวัหนา้หน่วยงานทีพนกังานคนดงักล่าวสงักดัอยู ่

3. หัวหน้าส่วนงานประกันคุณภาพ หรือ หัวหน้าส่วนงานทรัพยากรมนุษย์  

4. แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนผา่น จดหมายอิเล็คโทรนิกส์ ต่อ 

4.1. “คณะกรรมการบริหาร” ผา่น aienergy@aienergy.co.th 

4.2. “คณะกรรมการตรวจสอบ” ผา่น ac@aienergy.co.th  

4.3. “หัวหน้าส่วนงานทรัพยากรมนุษย์” ผา่น (hr@aienergy.co.th)  
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สาํหรับบุคคลภายนอก สามารถแจง้ผา่นทางช่องทาง ดงันี 

1. เวบ็ไซส์ของบริษทัฯ www.aienergy.co.th  

2. แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนผา่น จดหมายอิเล็คโทรนิกส์ ต่อ 

2.1.  “คณะกรรมการบริหาร” ผา่น aienergy@aienergy.co.th 

2.2.  “คณะกรรมการตรวจสอบ” ผา่น ac@aienergy.co.th  

3. ไปรษณีย ์ 

55/2 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกิจ   

ตาํบลคลองมะเดือ อาํเภอกระทุ่มแบน  

จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 
 

โดยผูบ้ริหารทีรับผิดชอบการแจง้เหตุหรือเบาะแสตอ้งทบทวนและปรับปรุงขนัตอนการแจง้เหตุหรือเบาะแสให้

เป็นปัจจุบนั ตลอดจน สือสารขอ้มูลเกียวกบัการแจง้เหตุหรือเบาะแสให้พนกังานบริษทัและผูท้ีเกียวขอ้งทางธุรกิจทราบ 

ในกรณีทีบริษทัมีช่องทางการแจง้เหตุเพิมเติม ผูรั้บผิดชอบตอ้งจดัทาํขนัตอนการแจง้เบาะแสและวิธีการปฏิบตัิงานของ

ผูรั้บแจง้ รวมทงัมีการทบทวนและปรับปรุงขนัตอนดงักล่าว ให้เป็นปัจจุบนัเสมอ โดยจะตอ้งจดัอบรมแก่พนกังานให้

ทราบเป็นประจาํทุกปี ครอบคลุมไปถึงขนัตอนการปฏิบติังาน การเก็บรักษาความลบั แนวปฏิบตัิดา้นจริยธรรม และ

นโยบายอืนๆทีเกียวขอ้ง 

 

8.2 การรายงานการทุจริต 

เมือมีการแจง้เหตุหรือเบาะแสการทุจริต คณะทาํงานของคณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล

จากการแจง้เบาะแสและขอ้มูลอืนๆทีเกียวกบัการทุจริต เช่น จาํนวนการแจง้เบาะแสการทุจริต สรุปเหตุการณ์และสถานะ

ของการดาํเนินงานกรณีเกิดการทุจริตในองคก์ร (สถานการณ์สอบสวน ขอ้สรุปการตดัสินใจในการลงโทษ และขอ้มูล

ทางสถิติของการทุจริตในองคก์ร) สถานการณ์ปฏิบติังานตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นตน้ เพือรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือนและต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํทุก

ไตรมาส ในกรณีทีเบาะแสทีไดรั้บแจง้มีความรุนแรงและจาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที คณะทาํงานของคณะ

กรรมการบริหารความเสียงตอ้งรายงานเหตุการณ์ทุจริตดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และ

พนกังานทีเกียวขอ้ง ทงันีขอ้มูลในรายงานจะตอ้งถูกเก็บเป็นความลบั โดยผูจ้ดัการฝ่ายตอ้งรายงานตรงต่อผูมี้อาํนาจตามที

ไดก้าํหนดไวเ้ท่านนั ห้ามมิให้แบ่งปันขอ้มูลไม่ว่ารูปแบบใดก็ตามแก่สายงาน ส่วนงาน หรือบุคคลทีไม่เกียวขอ้ง 

 

9. มาตรการตอบสนองต่อการทุจริตทีเกิดขึน 

บริษทัฯจดัทาํมาตรการตอบสนองต่อการทุจริต เพือแกไ้ขและเยียวยาผลกระทบจากการเกิดทุจริต รวมทงั หาวิธี

ป้องกนัไม่ให้การทุจริตในประเภทเดียวกนัเกิดขึนอีก โดยมาตรการตอบสนองต่อการทุจริตประกอบดว้ย การสอบสวน

ภายในการลงโทษและการเยียวยา และการเปิดเผยขอ้มูล 

9.1 การสอบสวน 

เมือเกิดเหตุทุจริต บริษทัฯมอบหมายให้ผูจ้ดัการฝ่ายนนัๆ เป็นผูพิ้จารณาขอ้มูลเบาะแสและมีอาํนาจในการอนุมตัิให้

เริมดาํเนินการสอบสวนเมือเห็นวา่เบาะแสทีไดม้าเพียงพอและมีมูล ทงันีส่วนงานทรัพยากรมนุษย์เป็นผูต้งัคณะกรรมการ
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สอบสวนขอ้เท็จจริง ซึงประกอบไปดว้ยตวัแทนจากส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ และผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของผูถู้ก

กล่าวหา และดาํเนินการสอบสวนตาม ตาม SOP-AIE-PN-009 อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯมีทรัพยากรไม่เพียงพอหรือ

เห็นสมควรให้จัดหาผูเ้ชียวชาญมาดาํเนินการสอบสวนแทนพนักงานของหน่วยงาน บริษัทอาจพิจารณาให้ว่าจ้าง

บุคคลภายนอกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมได ้โดยดาํเนินงานจดัจา้งตามขนัตอนของส่วนงานจัดหาวัตถุดิบ 

ในกระบวนการสอบสวนนนั คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงตอ้งดาํเนินงานดว้ยความยุติธรรมและไม่เปิดเผย

ขอ้มูลแก่ผูท้ีไม่มีส่วนเกียวขอ้ง รวมถึงรายงานความคืบหน้าหรือผลการสอบสวนให้แก่ผูจ้ัดการฝ่ายส่วนงานประกนั

คุณภาพรับทราบอย่างสมาํเสมอทุกเดือน เพือใชใ้นการรายงายต่อคณะผูบ้ริหาร และในกรณีทีคณะกรรมการสอบสวน

ขอ้เทจ็จริงพบอุปสรรคในการดาํเนินการทีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบสวนสําหรับหาทางแกไ้ขอย่างทนัท่วงที นอกจากนี คณะกรรมการ

สอบสวนขอ้เท็จจริงตอ้งบนัทึกการสอบสวนใน “บนัทึกการสอบสวน” และเก็บหลกัฐานทงัเชิงวตัถุและอิเล็กทรอนิคส์

เป็นเวลาอย่างน้อย  ปี หรือจนกว่าสินสุดอายุความทางกฎหมาย เพือให้มนัใจว่าบริษทัมีหลกัฐานเพียงพอหากตอ้ง

นาํไปใช้ในชนัศาล ทงันีคณะกรรมการสอบสวนตอ้งไดรั้บการอบรมเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ  ครัง เพือให้มนัใจว่า

บุคลากรดงักล่าวเขา้ใจขนัตอนการสอบสวนโดยละเอียดและมีความรู้ความสามารถในการดาํเนินการสอบสวนอย่าง

เหมาะสมและยุติธรรม นอกจากนีพนักงานบริษทัฯตอ้งให้ความร่วมมือแก่คณะกรรมการสอบสวนในการดาํเนินการ

สอบสวน สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสอบสวนในดา้นขอ้มูลและการปฏิบตัิงาน 

 

9.2 การลงโทษและการเยียวยา 

บทลงโทษทีเขม้งวดและเด็ดขาดเป็นการแสดงจุดยืนของบริษทัฯทีมีต่อทุจริตให้ทงัพนกังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ในขณะทีการเยียวยาผลกระทบจากการทุจริตเป็นสิงทีบริษทัตอ้งให้ความสําคญัและดาํเนินการอยา่งทนัท่วงที เพือแสดง

ให้เห็นถึงความเอาใจใส่และความมุ่งมนัทีจะแกไ้ขปัญหาดา้นการทุจริต 

9.2.1 การลงโทษ เมือการสอบสวนเสร็จสินและพบว่ามีการทุจริตจริง คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าทีนําเสนอ

ขอ้เทจ็จริงและหลกัฐานแก่ผูมี้อาํนาจ เพอืพิจารณาบทลงโทษให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัและกฎหมาย

อืนๆทีเกียวขอ้ง ตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ อย่างยุติธรรมและโปร่งใสไม่ว่าบุคคลนันจะดาํรงตาํแหน่ง

อะไรก็ตามในบริษทัฯ 

9.2.2 การเยียวยา เมือการสอบสวนเสร็จสิน ผูบ้ริหารตอ้งร่วมพิจารณาหามาตรการเยียวยาจากเหตุการณ์ทุจริตที

เกิดขึน เช่น ปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายบริษทั ระบบควบคุมภายใน วิธีการปฏิบตัิงาน ฟ้องรองดาํเนินคดีทาง

อาญาและ/หรือทางแพ่ง การขยายผลการสืบสวนเพือตรวจสอบการทุจริตในส่วนอืนๆ ทีอาจมีความเกียวขอ้ง 

โดยกาํหนดกรอบระยะเวลาปฏิบติังานและนาํเสนอให้กรรมการผูจ้ดัการอนุมติั  

 

9.3 การเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัฯ กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนักงานฯทีได้รับมอบหมายจากกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูเ้ปิดเผยข้อมูลสําคญั

เกียวกบัการทุจริตต่อหน่วยงานภายนอกทีมีหน้าทีกาํกบัดูแล ทงันีบริษทักาํหนดให้การตดัสินใจเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้ง

กบัการทุจริตในแต่ละเรือง ไม่วา่จะเป็นการเปิดเผยขอ้ร้องเรียนทีพบ หรือ การเปิดเผยจาํนวนบริษทัในเครือและคู่คา้ทีลง

นามรับทราบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั ขึนอยู่กบัดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯห้ามมิให้ผูท้ีไม่
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มีหน้าทีหรือไม่ไดรั้บมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นทุจริตแก่บุคคลอืนๆในบริษทัฯ สือมวลชน หรือ

หน่วยงานใดๆก็ตาม นอกจากนี บริษทัจะพิจารณาลงโทษผูฝ่้าฝืนโดยไมม่ีขอ้ยกเวน้  

 

10. เอกสารอ้างอิงและอํานาจรับผดิชอบการดําเนินการ 

หลกัการหรือขนัตอนการปฏิบติังานในคู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตฉบบันีอาจอา้งอิงถึงเอกสารทีบริษทัฯได้

จดัทาํไวอ้ยูแ่ลว้ โดยในกรณีดงักล่าวขนัตอนการปฏิบติังานและอาํนาจรับผิดชอบให้เป็นไปตามเอกสารอา้งอิงฉบบันันๆ

เพือให้มนัใจการปฏิบตัิงานนันอยู่ในมาตรฐานเดียวกัน หากบุคลากรของบริษทัฯมีขอ้สงสัยเกียวกับการดาํเนินงาน 

สามารถขอคาํแนะนาํไดจ้ากส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ 

 

11. การทบทวนและปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสียงด้านการทุจริต 

คู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยูภ่ายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการบริหารความเสียงโดยจะมีการ

ทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบบันีเป็นประจาํทุกๆปี หรือเมือมีการเปลียนแปลงทีสาํคญัซึงกระทบตอ่การบริหารความ

เสียงการทุจริต ทงันีเพอืให้มนัใจว่าคู่มือดงักล่าวสอดคลอ้งกบัหลกัการปฏิบตัิของบริษทัฯ รวมทงัเป็นไปตามขอ้บงัคบั

และกฎหมายอืนๆทีเกียวขอ้ง นอกจากนี การปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสียงดา้นการทจุริตตอ้งสอดคลอ้งกบัการ

เปลียนแปลงของนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั และนโยบายรับเรืองร้องเรียนและแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและทุจริตตามที

ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทัและมีการสือสารคู่มือทีไดรั้บการปรับปรุงดงักล่าวให้ทราบโดยทวักนัทงับริษทัฯ 

 

 

บริษทั  เอไอ เอนเนอร์จี  จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

  (นางสาวพมิพว์รรณ ธารีรัตนาวิบูลย)์ 

        กรรมการผูจ้ดัการ 
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ภาคผนวก 

 



    

14 

 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

AI Energy Public Company Limited                       

 
 

ภาคผนวก ก  - บทบาทหน้าทีเกยีวข้องกบัการบริหารความเสียงด้านการทุจริต 

บริษทัมอบหมายบทบาทหนา้ทีเพมิเติมให้แก่บุคลากรทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต โดยภาคผนวกนีจะช่วย

ระบุตวัอยา่งแนวทางในการปฏิบติังานของบุคลากรในแต่ละระดบั 

1. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีในการควบคุมและดูแลการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตในภาพรวมโดยมีหนา้ทีหลกั

ดงัต่อไปนี 

 เป็นผูน้าํในการแสดงถึงความมุ่งมนัทีจะต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชนั เพอืแสดงจุดยืนให้แก่บคุลากร ผูท้ี

เกียวขอ้งทางธุรกิจ และสาธารณชนรับทราบ 

 สอบทาน ทบทวน และอนุมตัินโยบายหรือคู่มือทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต การต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชนั หลกัจริยธรรมของบริษทั ตลอดจน มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชนั 

 กาํหนดและมอบหมายหนา้ทีความรับผิดชอบในการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต รวมถึงกระบวนการอืนๆ

ทีเกียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต อาทิเช่น การแจง้เบาะแส การสอบสวน การประเมินความเสียงดา้น

การทุจริต เป็นตน้ ให้แก่ผูบ้ริหารทีมีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบตัิในการปฏิบติัหนา้ที 

 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายหรือมาตรการทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตและการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัตดิตามการดาํเนินงาน ให้มนัใจว่าผูบ้ริหารมีทรัพยากรเพียงพอเพือบริหารความ

เสียงดา้นการทุจริต 

 เป็นผูต้ดัสินใจในกระบวนการต่างๆเมือเกิดเหตุการณ์ทุจริตขึน หรือเมือมีการรายงานขึนมาให้รับทราบ 

 เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูส้อบบญัชีให้ทราบถึงบทบาทของคณะกรรมการบริษทัทีมีตอ่การบริหารความเสียงดา้นการ

ทุจริต 

 ปฏิบติัตามนโยบายหรือมาตรการทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตและการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีในการประเมินความเพยีงพอและความเหมาะสมของนโยบายบริหารความเสียงดา้นการ

ทุจริตและระบบทีใชใ้นการจดัการความเสียง โดยมีหนา้ทีหลกัในการบริหารความเสียงองคก์ร ดงัตอ่ไปนี 

 ควบคุมกาํกบัดูแลภาพรวมของการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตภายในบริษทัฯ และพจิารณาแนวทางหรือ

กิจกรรมทีฝ่ายตรวจสอบภายในนาํเสนอเพืออนุมติัให้ดาํเนินการตอ่ไป 

 ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในเพือให้ครอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุม

ภายในของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชนั คลอดจน ความเสียงจากการทาํทุจริตในกระบวนการ

ดาํเนินงานอืนๆ 

 รับรายงานเกียวกบัการทจุริต อาทิเช่น การรายงานตามรอบระยะเวลาทวัไปเพือให้ขอ้มูลรายละเอียดของการ

บริหารความเสียงดา้นการทุจริต รายงานเรืองการทจุริตตามรอบระยะเวลาทวัไป รายงานด่วนเรืองการทุจริต

ร้ายแรง รายงานผลการสอบสวนและบทลงโทษ เป็นตน้ 

 กาํกบัดูแลให้มนัใจวา่กระบวนการรับแจง้เบาะแส และการสอบสวนมีความเป็นอิสระและเหมาะสมไม่ว่ากรณี

ใดๆก็ตาม โดยเฉพาะเมือผูถู้กกลา่วหาดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

 ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีในกรณีทีบริษทัประสบเหตุการณ์ทจุริตทีมีนยัสาํคญั 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสียง 

คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นคณะกรรมการในระดบัผูบ้ริหาร ซึงมีหน้าทีกาํกบัดูแลการบริหารความเสียงใน

บริษทัฯในภาพรวม ทงันีหน้าทีของคณะกรรมการบริหารความเสียงทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต มี

ดงันี 

 กาํหนดและทบทวนนโยบาย แนวทางและขอบเขตการบริหารความเสียงให้ครอบคลุมถึงเรืองการทจุริต 

 จดัให้มีการประเมิน วเิคราะห์ ติดตามและสอบทาน ความเสียงดา้นการทุจริตทุกไตรมาส โดยกาํหนดให้

บุคลากรทีมีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบตัิตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความ

เสียง เป็นผูด้าํเนินการ 

 ให้ขอ้คิดเห็นในความเสียงทีอาจจะเกิดขึนจากการดาํเนินธุรกิจและระบบการควบคุมภายใน รวมทงัแนวทาง

การกาํหนดมาตรการควบคุม บรรเทา หรือ ลดผลกระทบ และพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสียงองคก์ร 

รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชนัให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืองและสอดคลอ้งกบันโยบายความเสียง 

 รายงานผลการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต รวมทงัรายงานการทุจริตต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง 

4. คณะผูบ้ริหาร 

คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯมีหนา้ทีในการออกแบบและจดัทาํแผน ขนัตอน และการควบคุมภายในสาํหรับการบริหาร

ความเสียงดา้นการทุจริต เพือป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองต่อความเสียงดา้นการทุจริตขององคก์ร ทงันี หนา้ทีของ

คณะผูบ้ริหาร มีดงันี 

 สนบัสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทวัทงับริษทั 

 จดัให้มีขนัตอน/คู่มือการปฏิบติังาน และการควบคุมภายในในกระบวนการรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการป้องกนัการทจุริต 

 มอบหมายหนา้ทีการกาํกบัดูแลนโยบายการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้แก่บุคลากร/

คณะทาํงานทีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ รวมทงั จดัสรรให้พนกังานเหล่านนัมีเวลาเพียงพอ เพือ

ดาํเนินงานตามทีไดรั้บมอบหมาย 

 ช่วยป้องกนัและตรวจสอบการกระทาํทีตอ้งสงสัยวา่เป็นการทจุริตจดัให้มีการสอบประวติัของคู่คา้เพือ

ตรวจสอบประวตัิ ความน่าเชือถือทางการเงิน เพือป้องกนัความเสียงทีอาจเกิดขนึได ้

 รายงานผลการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตต่อคณะกรรมการบริหารความเสียง 

5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระและเป็นกลาง ซึงทาํหนา้ทีตรวจสอบและใหค้าํปรึกษาเกียวกบัการตรวจสอบ 

ประเมินสถานะของความเสียง และการควบคุมภายในของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัโดยมีหนา้ทีหลกั 

ดงัต่อไปนี 

 สอบทานนโยบาย ขนัตอนและกระบวนการบริหารจดัการความเสียงจากทุจริตเพือให้มนัใจวา่มีการดาํเนินการ

ตามทีกาํหนดไวอ้ยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ 

 ประเมินการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการให้ครอบคลุมถึงเรืองความเสียงจากการทุจริต และเมือตรวจ

พบความผิดปกติจะตอ้งสันนิษฐานว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดจากการทุจริตหรือไม่ 

 ให้การสนบัสนุนแก่คณะกรรมการสอบสวนโดยการให้คาํแนะนาํ และแบ่งปันขอ้มูล 
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6. ส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ 

หน้าทีของส่วนงานทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต มีดงันี 

 จดัทาํแนวทางและช่องทางในการสือสารเพือปลูกจิตสาํนึกแก่พนกังานบริษทัฯ เรืองจริยธรรม การบริหารความ

เสียงดา้นการทุจริต และการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงจดัให้มีการอบรมเพิมความรู้ความสามารถแก่พนกังาน

เพอืให้มีศกัยภาพเพียงพอในการป้องกนัการทจุริตในการปฏิบตัิงาน 

 ตรวจสอบประวตัิหรือความน่าเชือถือดา้นคุณวุฒิและความสามารถ รวมถึงประวติัการทาํงานของบคุลากรใน

ตาํแหน่งงานสาํคญั ก่อนการเซ็นสัญญาจา้งงานเพือให้มนัใจว่าบุคคลดงักล่าวไม่มีประเด็นเรืองความซือสัตยใ์น

การปฏิบติังาน 

 กาํหนดให้สัญญาจา้งงานมีเงือนไขและขอ้บงัคบัเกียวกบัการทุจริตเป็นส่วนหนึงดว้ย 

 กาํหนดให้เรืองการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตเป็นหนึงในดชันีสัดเพือประเมินการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร 

 กาํหนดให้เรืองจริยธรรมและการตอ่ตา้นการทุจริตเป็นหนึงในดชันีชีวดัเพอืประเมินการปฏิบตัิงานของ

บุคลากร 

 กาํหนดให้มีการสัมภาษณ์เมือบุคลากรลาออก โดยการสัมภาษณ์ครอบคลุมถึงความกงัวลเกียวกบัการทาํทุจริต

ในบริษทัทีพนกังานดงักล่าวมีความกงัวล หรือประสบระหว่างการปฏิบติังาน 
 

7. พนกังานบริษทัฯ 

พนกังานบริษทัฯมีหนา้ทีรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรืออาจเป็นการทจุริตแก่ผูท้ีมีอาํนาจทราบ ทงันี หนา้ทีของพนกังานใน

รายละเอียด มีดงันี 

 ศึกษานโยบายหรือคู่มือทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต หลกัจริยธรรมของบริษทั การให้

ช่วยเหลือทางการเมือง การให้เงินบริจาคเพือการกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน และการให้ของขวญั คา่บริการ

ตอ้นรับและค่าใชจ้่ายอืนๆ การจ้างพนักงานรัฐ การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก และการขัดแข้งทางผลประโยชน์ 

 สือสารนโยบายหรือคู่มือทีเกียวขอ้งกบัการบริหารความเสียงดา้นการทุจริต หลกัจริยธรรมของบริษทั การให้

ความช่วยเหลือทททางการเมือง การให้เงินบริจาคเพือการกุศล การให้เงินสนบัสนุน และการให้ของจวญั 

ค่าบริการตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายอนืๆ การจ้างพนกังานรัฐ การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก และการขัดแข้งทาง

ผลประโยชน์ แก่ผูเ้กียวขอ้งทางธุรกิจอยา่งชดัเจน 

 ทาํความเขา้ใจหนา้ทีและความรับผิดชอบในการบริหารความเสียงดา้นการทุจริตของตนเอง และปฏิบตัิหนา้ที

ตามถูกกาํหนดไว ้

 รายงานความผิดปกติ พฤติกรรมทีไม่เหมาะสม หรือเหตุการณ์ตอ้งสงสัยวา่เป็นการทุจริตไปยงัช่องทางแจง้

เบาะแสบริษทักาํหนด 

 ให้ความร่วมมือโดยการให้ขอ้มลูแก่คณะกรรมสอบสวน หรือเมือไดรั้บการร้องขอให้ช่วยเหลือในกระบวนการ

สอบสวน 

 ระมดัระวงัปัจจยัความเสียงต่างๆ และนาํเสนอประเดน็ทีเกียวขอ้งกบัความเสียงแก่ผูอ้าํนวยการฝ่ายอย่าง

ทนัท่วงที 
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ภาคผนวก ข  - แบบฟอร์มรายการของทีได้รับจากคู่ค้าและหน่วยงานต่างๆ 

 

วันที บริษัททีมอบของ รายการ 
ลงชือพนกังาน 

ทไีด้รับของ 
การแจกจ่ายของ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 


